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ATA DA 12 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR
TEMPO DETERMINADO, PARA OCUPACAO DE DOIS POSTOS DE TRABALHO

NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA E ACAO
SOCIAL, CULTURAL, DESPORTIVA, RECREATIVA E EDUCACAO @LQ—LCLM
Aos vinte nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, pelas 10:00 horas, reuniu nas instalacées da
Autarquia, na Ramada, o Juri do procedimento concursal para recrutamento em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado, para ocupagdo de (2) dois postos de trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Técnico, para a area funcional Administrativa e Financeira e area funcional Ag¢do Social, Cultural,

Desportiva, Recreativa e Educacéo.

O Juri foi nomeado em Deliberacdo do Executivo em 10 de julho de 2023, com a seguinte composic3o:
Presidente — Lucinda Felisbela do Espirito Santo Monteiro, Técnica Superior
12 Vogal efetivo — Elisabete dos Anjos Henriques Carvalho, Assistente Técnica

22 Vogal efetivo — Ana Paula Machado Abrantes Faria, Assistente Técnica

Areunido teve como Ordem de Trabalhos decidir sobre os métodos de selecdo dos candidatos/as que, baseados

no articulado legislativo aplicavel, serdo:

1) - Prova de Conhecimentos com ponderacdo final de 70%, classificada na escala de 0 a 20 valores, incidente

sobre:

= As matérias da Lei n.2 35/2014; Lei n.2 75/2013; Decreto-Lei n.2 4/2015; Decreto Lei n.2 135/99;
Regulamento de Ocupagdo do Espago Publico, Publicidade e Propaganda para Fins Politicos publicado em
D.R. com o n.2 1193/2022 de 26/12, que podera ser consultada em papel, trazida individualmente e

apresentada ao JUri, ndo anotada e ndo comentada.

Composta por prova escrita com duracdo total de 2 horas, avaliada entre 0 e 20 valores, com a

ponderacdo de 70% na avaliacdo final e executada da seguinte forma:

=> 12 Parte - Prova escrita com duragdo de 1 hora, com tolerancia de 15 minutos de escolha multipla, com

20 perguntas, 0,5 valores cada, sobre a legislagdo indicada;

=> 22 Parte - Redacdo de texto com duragdo de 1 hora, com tolerancia de 15 minutos, em portugués, sobre
um tema proposto no dia, que sé poderd ocupar 1 folha de linhas, frente e verso que serd fornecida no
dia da prova para ser avaliado a nivel gramatical, clareza e capacidade de sintese, valorada com cotacdo

maxima de 10 valores, para avaliacdo com recurso a profissional credenciada.
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2) - Entrevista Profissional de Selegdo, com ponderacdo de 30%, classificada na escala de 0 a 20 valores. O
resultado final obter-se-a através da média aritmética simples dos pardmetros avaliados (EPS = A+B+C+D/4). Para

o efeito serd usada uma ficha individual para cada candidato, nos seguintes moldes:

DELIBERAGAO Aritmética Simples

FACTORES EM APRECIACAO :
Presidente Vogal Vogal (EPS= A+B+C+D/4)

Fator A — Experiéncia
(Avaliar de 0 a 20 valores)

Fator B — Qualificacdes
Avaliar de 0 a 20 valores)

Fator C — Motivagdes para ter concorrido
Avaliar de 0 a 20 valores)

Fator D — Postura
Avaliar de 0 a 20 valores)

Resultado

Temas abordados na entrevista profissional de selecdo:

Observagoes:

Atendendo que o Juri considera como requisitos de admiss&do os previstos no art.2 172 da Lei n235/2014, de 20 de
junho e art.2 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.2 e 33.2 do anexo a

Lei n.235/2014, de 20 de junho, este ainda considera que:

- As fungdes principais dos postos de trabalho sdo para funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos ou servicos, e nomeadamente
de atendimento ao publico, expediente geral, arquivo e apoio a a¢do social;

- Dar-se-4 preferéncia a quem comprove experiéncia em funcbes semelhantes as que se estd a candidatar;

- Ndo serdo admitidos candidatos/as que sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do

6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento;
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- A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do
concurso, bem como serdo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o0 método ou fase seguinte;
- Em caso de empate ou proximidade valorativa entre candidatos/as, seré considerada a experiéncia profissional
comprovada nos documentos entregues;
- As atas do juri onde constem os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagio de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos seréo facultados aos/as
candidatos/as sempre que solicitadas;

- A Prova de Conhecimentos ndo estard para consulta antes do dia da realizacdo da mesma.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida

e aprovada, por unanimidade, foi assinada pelo Juri.

A Prezf' ente
Lucinda Mo}ﬁteiro,

A 12 Vogal A 22 Vogal
@LA_/“ZL[L\’ ,A Sete” q.s.s.LL CLI-;L
Elisabete Carvalho Ana Paula Faria
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