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ATA DA 12 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL T/;JL(\ )
PARA RECRUTAMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCGOES PUBLICAS POR -
TEMPO DETERMINADO, PARA OCUPACAO DE OITO POSTOS DE TRABALHO

NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE LIMPEZA URBANA

Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, pelas 14:00 horas, reuniu nas instalagdes da Autarquia,
na Ramada, o Juri do procedimento concursal para recrutamento em regime de contrato de trabalho em fun¢ées
publicas por tempo determinado, para ocupagdo de (8) oito postos de trabalho na Carreira e Categoria de

Assistente Operacional, para a 4rea funcional de Limpeza Urbana.

O Juri foi nomeado em Deliberagdo do Executivo em 9 de janeiro de 2023, com a seguinte composi¢do:
Presidente — Lucinda Felisbela do Espirito Santo Monteiro, Técnica Superior
12 Vogal efetivo — Elisabete dos Anjos Henriques Carvalho, Assistente Técnica

22 Vogal efetivo — Manuel Ramalho Fialho, Encarregado Operacional

A reunido teve como Ordem de Trabalhos decidir sobre os métodos de selecdo dos candidatos que, baseados
no articulado legislativo aplicavel, serdo:
1) - Prova de Conhecimentos pratica, de 30 minutos e tolerdncia de 15 minutos, com ponderacdo de 70%,
classificada na escala de 0 a 20 valores, incidente sobre:
= A execugdo de uma ou mais tarefas nomeadamente, recolha de lixos e equiparados, varredura, limpeza
de papeleiras, sarjetas e sumidouros, lavagem de vias publicas, limpeza de chafarizes, extirpagdo de ervas,

deservagem quimica e desmatacdo.

Para avaliacdo desta prova, cuja descri¢do se encontra anexa a esta ata, sendo parte integrante, e que s6 podera
ser consultada apds a data de realizagdo da mesma, serdo utilizados os pardmetros abaixo indicados e a sua
avaliagdo apurada através de média aritmética simples com valorac¢do as centésimas (PC = A+B+C+D/4):

A) Demonstragdo de conhecimentos de meios e técnicas, (avaliado de 0 a 5 valores)

B) Celeridade na execugédo da tarefa, (avaliado de 0 a 5 valores)

C) Qualidade de realizagdo, (avaliado de 0 a 5 valores)

D) Iniciativa e autonomia, (avaliado de 0 a 5 valores)

2) - Entrevista Profissional de Sele¢do, com ponderacdo de 30%, em que cada fator em apreciagdo sera avaliado
com nivel classificativo de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final obter-se-a através da média
aritmética simples dos parametros avaliados (EPS = A+B+C+D/4). Para o efeito serd usada uma ficha individual

para cada candidato, nos seguintes moldes:
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FACTORES EM APRECIAGAO

DELIBERACAO

Aritmética Simples

Presidente

Vogal

Vogal

(EPS= A+B+C+D/4)

Fator A — Experiéncia
Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido; Insuficiente)
20; 16; 12;8e 4)

Fator B — Qualificagdes
Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido; Insuficiente)
20; 16; 12; 8 e 4)

Fator C — Motivagdes para ter concorrido
Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido; Insuficiente)
20; 16; 12; 8 e 4)

Fator D — Postura

Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido; Insuficiente)
20; 16; 12; 8 e 4)

Temas abordados na entrevista profissional de sele¢do:

Observacoes:

Resultado

Serdo excluidos do procedimento, os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova de

Conhecimentos. A estes ndo sera aplicado o método seguinte, Entrevista Profissional de Selegdo.

O Juri considera que, para além dos requisitos gerais previstos no art.2 172 da LGTFP aprovada em anexo a Lei n?

35/2014, de 20 de junho, e Portaria n.2 125-A/2019 de 30 de abril, na sua redagdo atual, se dard preferéncia a

quem possua carta de condugdo e tenha experiéncia anterior com possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagdo e/ou experiéncia profissional comprovada de 6 meses.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida

e aprovada, por unanimidade, foi assinada pelo Juri.

A Vogal
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A Presidente

Elisabete dos Anjos Henriques Carvalho

Lucinda Felisbela do Espirito Yanto Monteiro

0 Vogal

I Nao
Manuel Ramalho Fialho
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