UNIAO DAS FREGUESIAS .
DE 8
RAMADA E CANECAS "

nEcH? el
ATA DA 12 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL -
PARA RECRUTAMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO,
PARA OCUPACAO DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE
TECNICA/O
(area da Secretaria)

Aos 5 dias do més de Julho de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, reuniu nas instalacées
da Autarquia, em Canegas, o Juri do procedimento concursal para recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de
dois postos de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnica/o para a area funcional

da secretaria, nomeado pelo Executivo em 9 de Junho de 2022, com a seguinte composi¢do:

Presidente Lucinda Felisbela do Espirito Santo Monteiro, Técnica Superior
12 Vogal Maria Jodo Barroso Pdlvora Duarte, Técnica Superior e que substituird a Presidente
do Juri em todos os seus impedimentos e faltas

22 Vogal Elisabete dos Anjos Henriques Carvalho, Assistente Técnica

A reunido teve como Ordem de Trabalhos:
1- Decidir sobre requisitos de admissédo
2- Métodos de selecdo das/os candidatas/os que, baseados no articulado legislativo

aplicavel,

1. Entende o Juri considerar como requisitos de admiss3o:
Os previstos no art.2 172 da LGTFP aprovada em anexo a Lei n235/2014, de 20 de junho e
art.2 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atual,
cumulativamente e sob pena de exclusdo, com a exigéncia de experiéncia de pelo menos
1 ano, comprovada documentalmente por entidade(s) do exercicio das funcdes
semelhantes as da drea funcional da Secretaria, nomeadamente, de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e

nos varios dominios de atua¢do dos 6rgdos ou servicos e de apoio a estes, como tais
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como, por exemplo, atendimento ao publico, expediente geral, arquivo e apoio a agdo
social.

N3o sera/do admitida/os candidata/os que seja/m detentora/es de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado e que se encontre/m integrada/os na mesma carreira
e categoria.

Habilitacdes académicas: titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe

seja equiparado.

2. Meétodos de selecdo:

2.1. - Prova de Conhecimentos escrita, com ponderagdo de 70% (35% para 2.2.1 e 35% para

2.2.2)
2.2.1. - de 1 hora e tolerancia de 15 minutos, escolha multipla, para valoracao de 0 a
20 valores, podendo ser consultada a legislagdo indicada, trazida individualmente e
apresentada ao Juri, ndo anotada e comentada, incidente sobre as matérias da Lei
n.2 35/2014; Lei n.2 75/2013; Decreto-Lei n.2 4/2015; Decreto-Lei n.2 135/99;
Regulamento n.2 266/2017, de Taxas e outras Receitas Municipais, Didrio da

Republica, 2.2 série, n.2 97, de 19 de maio de 2017,

2.2.2 — de 1,30 horas e tolerancia de 15 minutos, para redagdo de texto, em
portugués, sobre um tema proposto no dia, que ndo devera ocupar até mais de 1
folha de linhas, frente e verso, a ser fornecida na prova, o qual serd avaliado pelo
nivel gramatical, da clareza e da capacidade de sintese, com recurso a ajuda de

profissional credenciada, para valoragdo de 0 a 20 valores;
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2.2.- Avaliagdo Psicoldgica, com ponderacgdo de 30%, sendo que sé serd/do considerada/os

para Avaliacdo Psicoldgica a/os candidata/os classificada/os na prova de conhecimentos com

valoragdo igual ou superior a 9,5.

A falta de comparéncia da/os candidata/os a qualquer um dos métodos de selecdo equivale
a desisténcia do concurso, bem como serd/do excluida/os do procedimento a/os
candidata/os que tenha/m obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores na prova de

conhecimentos.

No caso de pedido de consulta dos documentos relativos ao presente procedimento
concursal, a prova de conhecimentos, com a resolucdo da mesma, s6 devera ser facultada

apos a realizagdo da mesma.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que depois de lida e aprovada, por unanimidade, foi assinada pelo Juri.

A Presidente, Lucinda Monteiro, Técnica Superior %
A 12 Vogal, Maria Jodo Duarte, Técnica Superior Q:&Q\_X/ﬁv

A 22 Vogal, Elisabete Carvalho, Assistente Técnica @c@dC A
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