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ATA DA 12 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO Q/Q T
INDETERMINADO, PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO .
NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL NA MODALIDADE DE MOBILIDADE — AREA
CEMITERIO

Aos 3 dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas 10:00 horas, reuniu nas instalagcdes da Autarquia, na Ramada, o Juri
do procedimento concursal para recrutamento em regime de contrato de trabalho em fung&es publicas por tempo indeterminado,
na modalidade de mobilidade, para ocupagdo de (1) um posto de trabalho na Carreira e Categoria de Assistente Operacional, para
a area funcional Cemitério.
O Juri foi nomeado em Deliberag&o do Executivo em 31 de julho de 2026, com a seguinte composi¢do:

Presidente — Lucinda Felisbela do Espirito Santo Monteiro, Técnica Superior

12 Vogal efetiva — Elisabete dos Anjos Henriques Carvalho, Coordenadora Técnica

22 Vogal efetiva — Carla Alexandra Primavera Martins Malta, Assistente Técnica

A reunido teve como Ordem de Trabalhos decidir sobre os métodos de selegdo dos candidatos que, baseados no articulado
legislativo aplicavel, serdo:
- Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com ponderagdo de 70% e 30% respetivamente — para os/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em
causa na modalidade de Vinculo de Emprego Publico com Contrato de Trabalho em Fung8es Publicas por tempo Indeterminado, a
saber:
= Execugdo das fung¢Bes de coveiro, com critério de experiéncia para proceder as tarefas de inumacdes, exumacdes,
transladacdes, procedimento em ossadas, abertura e aterro de sepulturas, manutencio e limpeza geral do cemitério,

abertura e fecho dos port&es nos horérios regulamentados.

1. Avaliacéo curricular (AC) — para analisar a qualificagdo dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo literaria ou

profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagcdo realizada, tipo de funcdes exercidas.

A avaliacdo curricular seré expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples das classificacSes

dos elementos a avaliar, de acordo com a férmula (AC=A(HL)+B(FP)+C(EP)+D(AD)/4) obtidas na avaliagdo dos seguintes

parametros:

A - HabilitagOes Literarias (HL);
B - Formagdo Profissional (FP);
C - Experiéncia Profissional (EP);

D — Avaliagdo de Desempenho (AD)

* Habilitagdo Literaria (HL) — serd valorada numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma:
- Sem escolaridade obrigatéria — 0 valores

- Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade — 20 valores

Apenas serd considerada a habilitagdo literdria devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do

prazo para apresentacdo de candidaturas.
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* Formagao Profissional (FP) — serdo consideradas as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as

exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a desempenhar, expressa numa escala de 0 a 20 valores. Partindo

de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formacdo profissional ou com formagao profissional que

ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situa¢des:
a) Formagdo profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida através de ag¢des de
formagdo, semindrios, coldquios, entre outros, do seguinte modo:
- Com formagdo profissional ndo documentada/sem formacé&o profissional - 0 valores
- Até 10 horas — 2 valores
- Mais de 10 horas até 30 horas — 4 valores
- Mais de 30 até 50 horas — 6 valores

- Mais de 50 horas — 10 valores

b) Formagdo profissional indiretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida através de a¢8es de
formacdo, seminarios, coléquios, entre outros, do seguinte modo:

- Com formagdo profissional ndo documentada/sem formacdo profissional - 0 valores

- Até 10 horas — 2 valores

- Mais de 10 horas até 30 horas — 3 valores

- Mais de 30 até 50 horas — 4 valores

- Mais de 50 horas — 6 valores

Apenas serd considerada a formagdo profissional devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo para apresentagdo de candidatura. O Juri procederd ao somatério da totalidade das horas de formagdo frequentadas
atribuindo-lhes a pontuagdo que lhe corresponda.

No caso de a duragdo das agBes ser apresentada em dias é atribuido o total de 7 horas por cada dia de formagdo.

° Experiéncia Profissional (FP) — sera considerado o desempenho efetivo das funges com incidéncia sobre a execugdo da
atividade inerente ao posto de trabalho e respetivo grau de complexidade, desde que respeitante a area de atividade a que se

destina o procedimento concursal, expressa numa escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

- Sem experiéncia profissional - 0 valores
- Até 1 ano completo de experiéncia profissional — 8 valores
- Superior a 1 ano e até 3 anos completos de experiéncia profissional — 12 valores

- Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional acresce um valor, com o limite de 20 valores.

Apenas sera considerado a experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressamente

o periodo e duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungBes efetivamente exercidas.
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° Avaliagdo de Desempenho (AD) — Serd considerado o Ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou a

atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar, com valoragdo expressa numa escala de 0 a 20

valores, do seguinte modo:
- Desempenho Inadequado — 0 valores
- Desempenho Adequado — 12 valores
- Desempenho Relevante - 15 valores

- Desempenho Excelente — 20 valores

Nos casos previstos no art.2 202 alinea c) da Portaria 233/2022 de 9 de setembro, o Juri atribui a valoragdo de 10 valores aos

candidatos que, por razdes que ndo lhe sdo imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

Apenas sera considerado a Avaliagdo de Desempenho devidamente comprovada por documento idéneo e que refira

expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa.

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para se obterem informag8es sobre eventuais comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Sera composta por um

conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias anexo a esta Ata e serd avaliada numa escala

de 0 a 20 valores. O resultado final obter-se-d através da média aritmética simples dos parametros avaliados

(EAC=A+B+C+D/4). Para o efeito sera usada uma ficha individual para cada candidato, nos seguintes moldes:

- DELIBERACAO Aritmética Simples
FACTORES EM APRECIACAO
Presidente Vogal Vogal (EPS= A+B+C+D/4)
Fator A — Orientagdo para o Servigo Publico
Avaliar de 0 a 20)
Fator B — Organizagdo e Método de Trabalho
Avaliar de 0 a 20)
Fator C — Toleradncia a Pressdo e Contrariedades
(Avaliar de 0 a 20)
Fator D — Orientacdo para a Seguranga
(Avaliar de 0 a 20)
Resultado

Para avaliagdo deste método, cuja descrigdo se encontra no anexo | a esta ata sendo dela parte integrante, sé podera ser

consultada apds a data de realizagdo da mesma.
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O Juri considera como requisitos de admissdo os previstos no art.2 172, os art.2s 922 a 1009 da Lei n2 35/2014, de 20 de junho
e art.2 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, mas também considera que:
- A candidatura ao procedimento concursal devera ser acompanhada de curriculum vitae atualizado e assinado,
certificado de habilitagSes, certificados de formagdo profissional ou de mérito do candidato, declaragdo atualizada

do servigo (com data posterior a data de publicagdo do aviso de abertura);

- Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular, ndo serd aplicado o

método seguinte, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. A andlise curricular tera caracter eliminatorio.

- A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da seguinte formula:

CF=0,70(AC)+0,30(EAC)

Em que:
CF — Classificagdo final
AC — Avaliagdo curricular

ESC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada,

por unanimidade, foi assinada pelo Juri.

A Presidgnte

Lucinda Felisbela do Bspirito Santo

Monteiro
A Vogal A Vogal
@C&« 3 (2le &E,\ L
Elisabete dos Anjos Henriques Carla Alexandra Primavera Martins
Carvalho Malta
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