UNIAO DAS FREGUESIAS
DE
RAMADA E CANECAS

REUNIAO N2 71 EM 06/08/2025

ACTA DA 292 REUNIAO EXTRAORDINARIA

MINUTA

Ponto 5 — Regime Geral de Prevencdo da Corrupcio

5.1- Programa de Cumprimento Normativo do RGPC, e Plano de

Prevencdo de Riscos Corrupcdo e Infracoes Conexas (PPRCIC) e seus

anexos | (Lista de potenciais infraccdes) e Il (Tabela de riscos e medidas

de prevencdo)

DELIBERACAO:

Aprovado, por unanimidade.

A fim de ser comunicado ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) tdo

rapidamente quanto possivel.
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PROPOSTA/DELIBERACAQ/RGPC/ N2 01

: Presidente da Junta

Orgéo Proponente

Orgdo Competente para Deliberard X LIIEITEE

Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo

Objecto da Pro;aasta Programa de Cumprimento Normativo do RGPC, e Plano de
Preveng¢do de Riscos Corrupcao e Infragoes Conexas (PPRCIC) e
seus anexos | (Lista de potenciais infracgbes) e Il (Tabela de
riscos e medidas de prevencao)

Considerando Que o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcédo (RGPC), instituido
pelo decreto-lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro, se aplica as
autarquias locais, as quais compreendem as freguesias.

Considerando Que o RGPC impde um conjunto obrigagdes desde logo a
existéncia de um Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgdo e
Infragdes Conexas, por forga do Artigo 62 do Decreto-Lei n? 109-
E/2021, de 9 de dezembro.

Considerando Que tém vindo a ser desenvolvidas ac¢des de levantamento,
analise, conce¢do e elaboragdo do PPRCIC, cobrindo toda a
atividade da autarquia, sem prejuizo de ulteriores ajustes, em
fungdo da dindmica do plano.

Considerando Que O PPRCIC deve ser comunicado a autoridade nacional para a
prevencao da corrupgdo (MENAC), n2 9, do Artigo 62 do RGPC

Proponho Que seja deliberado aprovar o Programa de cumprimento
Normativo, e concomitantemente, Plano de Prevencdo de Riscos
de Corrupcdo e Infrac6es Conexas, anexos | (Lista de potenciais
infrac¢des) e 1l (Tabela de riscos e medidas de prevencdo) a fim
de ser comunicado ao MENAC t3o rapidamente quanto possivel.

O Proponente : Data é /2 / 2025

| y

Deliberagao
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A. - PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO

Nota Introdutdria

Depois de alargado debate promovido pelo XXIII governo constitucional, em torno QW
da transparéncia, do qual a Estratégia Nacional Anticorrupgdo (2020-2024) € o corolario
natural, tal desiderato materializou-se legislativamente pelo Decreto-Lei n® 109-E/2021,
de 9 de Dezembro, que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC) e estabelece
o Regime Geral de Prevengdo da Corrupcao (RGPC), e complementarmente com a Lei n°
93/2021, de 20 de setembro, esta estabelecendo o regime geral de protecio de
denunciantes, escorada na obrigatoriedade da existéncia, nas pessoas coletivas que
empreguem mais de 50 trabalhadores, de CANAIS DE DENUNCIA, interno e externos,

ou até mistos, como € o caso da Freguesia de Ramada e Canegas.

Posteriormente o Ministério da Justica através da Portaria n® 164/2022, de 23 de
junho, vem regular a instalagdo do MENAC, e por Resolu¢éo da Presidéncia do Conselho
de Ministros, n° 56/2022, de 5 de Julho, é nomeado o Presidente do MENAC, faltando
ainda assim, para estarem reunidas todas as condigdes de acompanhamento,
monitorizacao e fiscalizag@o dos diplomas supra referidos, definir o modelo da declaragdo
de inexisténcia de conflitos de interesses, aplicivel a todos os decisores politicos,
dirigentes e trabalhadores, o que s0 veio a acontecer a 14 de agosto de 2024, com a

publicacdo da portaria n® 185/2024/1.

Em matéria de prazos, o art.® 29°, Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de dezembro,

estabeleceu em 180 dias a partir da publica¢do do diploma.

No caso das AUTARQUIAS, o MENAC considera, segundo informagao solicitada
por esta autarquia, que os 0rgdos executivos também contam para efeitos de apuramento
do n° de pessoas que servem a autarquia, em termos de aferir a obrigagao de ter um Canal

de Denuncia, e nada obsta a que as demais autarquias também optem por ter.

O principio da “boa administragdo”, pilar fundamental da missdo publica, e dos seus
interpretes, convoca o recurso a instrumentos tais, que pela sua natureza, impegam ou,

pelo menos mitiguem, a origem da corrupgao, assim como das infrac¢des conexas, entre
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as quais, naturalmente, se insere os que decorrem de conflitos de interesses, e por isso
incluidos na matriz de riscos potenciais, transversais a todas as actividades, sejam elas de

natureza publica ou privada.

Por essarazdo a “Estratégia Nacional de Combate 4 Corrupgdo, 2020-2024” (ENCC)
veio dar corpo a toda uma sistémica de instrumentos, considerados, essenciais, na

prevengdo de riscos, e no combate a corrupgao.

Um dos instrumentos da ENCC, é o Regime Geral de Prevenc¢do da Corrupgdo
(RGPC), no qual se estabelece o quadro regulatério, dos varios instrumentos que

subjazem a todo o sistema de combate a corrup¢do e a preven¢do dos seus riscos.

Nesta esteira o planeamento assume particular acuidade no sentido de detetar
potenciais riscos, e providenciar meios e recursos para a sua mitigacdo e/ou eliminagdo.

Por esta razdo a obrigatoriedade das entidades, publicas ou privadas, elaborarem,

aprovarem e publicarem Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infracoes
Conexas, cujo ambito, necessariamente, cobre toda a entidade (servigos e recursos
humanos), ¢ hoje uma realidade substantiva incontornavel, ademais, sendo por outra

razdo, pela simples razdo que a partir de junho de 2022, é legalmente mandatorio.

O Programa que ora se apresenta €, assim, uma ferramenta do sistema de combate a
corrupgdo, e pretende responder de forma eficiente as obrigacGes que decorrem das
atribui¢des da Unido de Freguesias de Ramada e Canecas, e as competéncias dos seus

orgaos representativos e organicos, guiados pela ética, e pelo principio da legalidade.

Num programa desta natureza € imperioso envolver os protagonistas e destinatarios,
de forma a cimentar a sua robustez, razdo porque foram envolvidos na avaliagdo de

potenciais riscos, e na conce¢do de medidas adequadas, a eficacia de todo o sistema.

Em jeito de sintese grafica podemos caracterizar o sistema legislativo, saido da
“Estratégia Nacional de Combate 4 Corrupgdo, 2020-2024” (ENCC), como sendo o que

infra se indica:
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Regime Geral de Prevengdo da Corrupcéo Tutela legal

R.G.P.C. MENAC
Programa de Cumprimento Normativo Designacdo legal
Junta de Freguesia
» | Plano Preven¢do Riscos e infragdes .Responséve_]

conexas (PPRIC) l designado pela junta
i Caodigo Conduta P Aprovado p/Assmlnbleia

sob proposta da junta
Sistema Controlo interno — Aprovado pela Junta

Programa de formagdo (RGPC) Aprovado pela Junta

designado pela junta

Politica de Protecdo do
denunciante

Publicagao
obrigatoria no sitio
institucional

L 3| Canal de Denuncia | Funcionario do quadro

A Unido de Freguesias de Ramada e Canecas, através dos seus Orgios competentes,

procedeu a designagdo de:
a) Responsavel pelo Plano de Prevencdo Riscos e infragdes conexas (PPRIC);

b) Responsavel do quadro de pessoal para rececdo de denuncias, através da plataforma

“denuntiare”.
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I. Caracterizagdo da Entidade e Enquadramento

1.1 — Sucinta nota historica de Ramada

Quanto a sua evolug¢do administrativa, a Ramada é Freguesia desde o dia 25 de Agosto de 1989,
desanexada das freguesias de Loures e Odivelas, no Concelho de Loures. Em 19 de Abril de 2001,
Jfoi elevada a categoria de vila. Em 19 de Novembro de 1998, pelo motivo da divisdo administrativa
do Concelho, passa a pertencer ao Concelho de Odivelas.

Em 2013, por forca da Lei da Reforma Administrativa, esta Freguesia foi agregada a de Canecas,
passando a designar-se Unido das Freguesias de Ramada e Canecas.

Com uma drea de 3,7 Km2, tem, de acordo com os dados dos censos de 2011, 20 232 habitantes, fruto
do Poder Local Autarquico tem identidade propria, histdria, desenvolvimento econdmico, social e
cultural.

Apesar de jovem a Ramada tem uma historia rica de usos e costumes. Tem como simbolos histéricos
uma Estagdo Arqueologica no Castelo da Amoreira, um Castro amuralhado da idade do Bronze ¢ o
Moinho das Covas, construido em 1884 que é um testemunho vivo da atividade agricola da época e
da regido saloia.

Ramada é, no Concelho de Odivelas, emblemdtica pelos espagos verdes, sempre bem cuidados, da
ampla fruicdo da populagdo e pelos imimeros parques infantis.

O nome de Ramada advém das armadilhas que se faziam, na ribeira, para apanhar o peixe, como era
disfarcada com ramos diziam que era ali armada uma “ramada”.

Talvez devido a sua posicdo estratégica, viveram nesta terra povos que remontam a pré-historia,
comprovado pela existéncia de uma estagdo arqueoldgica. Segundo alguns investigadores neste local
terdo vivido os povos de nome "Alpiargas”, que deram origem aos Lusitanos.

Constituida por nicleos habitacionais antigos, alguns bairros recentemente construidos e
urbanizagdes também recentes e outras em construcdo, a Ramada continua a crescer, e de dia para
dia, vé aumentar a sua populagdo.

A Ramada mantém hoje um crescente desenvolvimento urbano e demogrdfico, sendo uma das mais
Jovens Vilas do Concelho de Odivelas.

In https://uf-ramadaecanecas.pt/as-freguesias/ramada/historia-ramada/

1.2 — Sucinta nota histérica de Canegas

A Freguesia de Canegas, criada em 1913, por desanexagdo de Freguesia de Santa Maria de Loures,
Jfoi elevada a categoria de vila em 1991.

Tem uma superficie de 5,9 quilometros quadrados e cerca de 15.000 habitantes.

Em 19 de Novembro de 1998, por divisdo administrativa, passa a pertencer ao novo Concelho de
Odivelas, situada a norte deste Municipio, a Freguesia de Canegas é delimitada pelas freguesias de
Loures, Ramada, Famoes, Casal de Cambra e Almargem do Bispo.

Segundo alguns autores, a povoagdo de Canegas foi fundada pelos drabes. O toponimo deriva da
palavra Caniga que significa templo dos cristdos. A lenda popular, no entanto, é outra. Diz 0 povo
que na passagem de D. Dinis, pela povoacdo, alguém lhe ofereceu dgua numa caneca, e dai a
perpetuacdo do nome.

O povoamento da freguesia estd registado através de diversas provas documentais dos mais
longinguos povos. Os Dolmens de Pedras Grandes e Batalhas, esta jd classificada, monumentos
Junerdrios de grandes dimensées, atestam a fixa¢do do homem nestas terras desde o periodo
megalitico.

Integram a historia da freguesia, de forma importante, as intimeras fontes que povoam o seu territorio.
A qualidade e abunddncia das suas dguas, levou a sua comercializagdo em bilhas de barro, muito
Jfamosas e procuradas até finais dos anos 60, em Lisboa.

As lavadeiras dos seus rios que lavavam a roupa que as freguesas davam ao “rol” deram origem a
pelicula cinematografica, hoje imortalizada pelo cinema — Aldeia da Roupa Branca — rodada grande
parte em Canegas.
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De salientar que desde finais do século XVIII, Canecas foi procurada pelas suas dguas, ares e frescura
dos seus campos, como local de repouso e veraneio, determinando a criagdo de pdlos de cultura e
divertimento que ainda hoje perduram.
Tem inicio em Canegas a notavel obra do Aqueduto das Aguas Livres”
in hitps.://uf-ramadaecanecas.pt/as-fresuesias/canecas/historia-canecas/

o=

2 Elementos formais

A Unido de Freguesias de Ramada e Canecas, Municipio de Odivelas e Distrito de

Lisboa, € uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de territorio, quadro de pessoal

proprio e orgcamento proprio, para a qual a Constituicdo da Republica Portuguesa
descentralizou, atribuigdes prdprias, cuja missdo € essencialmente a prossecu¢do dos
interesses proprios das suas populagdes, assim como dotou os respectivos Orgaos

representativos de competéncias proprias.

Tem sede na Rua Vasco Santana, 1 C, 2620-364 Ramada, geral@uf-ramadaecanecas.pt e

delegacdo na Rua da Republica, 131, 1685-595 Canecas, com cerca de 73 de recursos
humanos, de origem concursal e sete eleitos no 6rgao executivo e dezanove no 6rgio

deliberativo.

O Regime Juridico aplicavel, para além da CRP, é em primeira linha, a Lei 75/2013, de 12
de setembro, que estabelece o quadro de atribui¢des e competéncias, sendo estas objecto de
Regulamento Interno do executivo, nos termos da Lei, no Regimento Interno do 6rgéo
deliberativo, da sua Politica de Privacidade, no &mbito do RGPD, e do Cddigo de Conduta

e Etica publicado, e do seu sistema de controlo interno.
2.1 Valores e compromisso ético

Na prossecucdo das suas atribui¢des e no exercicio das suas competéncias, a conduta
da Unido de Freguesias de Ramada e Canecas, dos seus eleitos, trabalhadores e colaboradores,
encontra-se vinculada ao estrito respeito pelos principios éticos gerais consagrados na lei,
nomeadamente na Constitui¢do, no Cédigo do Procedimento Administrativo, na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, na Carta Etica da Administragio Publica, da sua Politica de

Privacidade, no 4mbito do RGPD, e do Codigo de Conduta e Etica em vigor em especial:

a) Principio do Servi¢o Pablico - A Unido de Freguesias de Ramada e Canegas esta
ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadios, prevalecendo sempre o

interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.
b) Principio da Legalidade - A Unido de Freguesias de Ramada e Canecas atua em
conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito;
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c) Principio da Justi¢a e da Imparcialidade - A Uniio de Freguesias de Ramada ¢

Canegas, no exercicio da sua missdo, deve tratar de forma justa e imparcial todos :

os cidaddos, actuando segundo rigorosos principios de neutralidade.
d) Principio da Igualdade - A Unido de Freguesias de Ramada e Canecas ndo pode

beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funcdo da sua ascendéncia,

nacionalidade, sexo, raga, lingua, convicg¢oes politicas, ideologicas ou religiosas,

situagdo econdomica ou condi¢do social. r\ﬂ,-/
e) Principio da Proporcionalidade - A Unido de Freguesias de Ramada e Canecas Q‘”’
no exercicio da sua missdo, s6 pode exigir aos cidaddos o indispensavel a realiza¢do

da actividade administrativa e dentro dos limites da lei.

f) Principio da Colaboraciio e da Boa-fé - A Unido de Freguesias de Ramada e
Canecas no exercicio da sua missdo, deve colaborar com os cidaddos, segundo o
principio da boa-f¢é, tendo em vista a realizagfo do interesse da comunidade e
fomentar a sua participagdo na realiza¢do da actividade administrativa.

g) Principio da Informacéo e da Qualidade - A Unido de Freguesias de Ramada e
Canecgas deve prestar informacgdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,

com urbanidade, cortesia e rapidez.

h) Principio da Lealdade - A Unido de Freguesias de Ramada ¢ Canegas no exercicio

da sua actividade, deve agir de forma leal, solidaria e cooperante.

i) Principio da Integridade - A Unido de Freguesias de Ramada e Canecas rege-se

segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de caracter.

j) Principio da Competéncia e Responsabilidade - A Unido de Freguesias de Ramada
¢ Canecas age de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-

sena valorizagdo profissional.
3. Instrumentos de gestio

A Unido de Freguesias de Ramada e Canecas prossegue a sua missdo e exerce a sua
missdo, e 0s O6rgdos representativos as suas competéncias, suportada nos seguintes

mstrumentos de gestao:
e Plano e Relatoério de Actividades e Contas;
e Balanco social;
e Orgamento e Planos Plurianuais de investimentos;
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e Mapa de Pessoal;

e Sistema de Controlo Interno;
e Normas e procedimentos.
e Politica de Protec¢do do Denunciante;
e Politica de Privacidade RGPD.
4. Organizacio interna 6rgios representativos, legais e funcionais

A Unido de Freguesias de Ramada e Canecas acha-se internamente organizada da

seguinte forma.
4.1. Orgdos Representativos fixados constitucionalmente:

v" Assembleia de Freguesia, com competéncias proprias;

v" Junta de Freguesia, com competéncias proprias e delegadas pelo municipio;
4.2. Orgios Representativos fixados pela lei ordinaria:

v" Presidente da Junta de Freguesia, com competéncias proprias e delegadas

pela junta de freguesia, e as que delega e subdelega.

4.3. Orgdos legais funcionais da Unido de Freguesias de Ramada e Canecas (servigos)

v" Os plasmados no Organigrama e/ou organograma da Freguesia de Ramada e
Canecgas, a que se juntam, sendo o caso, os criados por instrumentos de

delegagdo de competéncias.
4.4. Orgio legal com autonomia de exercicio, imposto pelo RGPD:
v" Responsivel pela Prote¢do de dados Pessoais EPD/DPO. Aprovarelatorio.
4.5. Orgdo legal com autonomia de exercicio, imposto pelo RGPC:

v" Responsavel pelo cumprimento do combate 4 corrup¢io — Junta de

Freguesia.
5. Recursos humanos

O Mapa de Pessoal constitui um instrumento fundamental de planeamento e
gestdo estratégica de recursos humanos, permitindo uma visdo integrada e
dindmica desses mesmos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional
orientada para o servico publico de acordo com critérios de racionalizagdo,

transversalidade, eficiéncia e economia de custos.
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O Mapa de pessoal da Unido de Freguesias de Ramada e Canegas em vigor preveé
92 postos de trabalho, distribuidos pelos ¢rgdos e servigos inseridos no ¥

organigrama da Unido de Freguesias de Ramada e Canegas.
6. O financiamento da Unifo de Freguesias de Ramada e Canecas - Or¢camento

No ano 2025 o or¢amento da Unido de Freguesias de Ramada e Canecas, antes de

cativagoes e integragao de saldos ¢ de 2.701.134,52€.

Em matéria de receita, as fontes de financiamento sdo Orgamento de Estado,

Municipio de Odivelas e Receitas proprias.

Peso de cada fonte de financiamento no orgamento global:

Receitas do Municipio de Odivelas 255 924,40 9%
Receitas do Or¢amento do Estado 436 670,00 16%
Receitas do Estado — Transferéncia 1815 840,12 67%
Legal de Competéncias (Lei 50/2018)

Receitas proprias 192 700,00 7%

Receita Total 2701 134,52

7. Conceitos de:
7.1. Corrupgio e infracdes conexas

Entende-se, nos termos do art.® 3° do Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de
Dezembro, por corrupgdo e infragbes conexas, os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo economica
em negocio, concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia,
branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou
crédito, previstos no Coédigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n® 48/95,

de 15 de Marg¢o, na sua redac¢do actual, na Lei n° 34/87, de 16 de Julho.

7.2. Risco e gestdo de risco

“Risco é definido como o evento, situagdo ou circunstancia futura com a
probabilidade de ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou negativa na
consecugdo dos objetivos de uma unidade organizacional”. [in Plano de

Preven¢do de Riscos de Gestdo da Direcido-Geral do Tribunal de Contas, pag. 12]:
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“A Gestdo de Risco é o processo através do qual as organizacoes analisam
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de
atingirem uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto

detodas as atividades.” [Norma de gestdo de riscos, FERMA-Federation of

European Risk Management Associations].

Uma efectiva gestdo do risco pressupde:

v' aidentificagdo;

v' a comunicag¢io;

V' a aceitagio;

V' a categorizagio;

v" um plano e um processo de gestdo.

A possibilidade de ocorréncia de um evento futuro de corrupgdo ou infragdo
conexa, bem como de conflito de interesse, constitui uma situacdo de perigo ou
de risco que exige a identificagdo dos eventos potenciais e a gestdo do risco

pela parte da organizagdo, tendo em vista a sua prevengdo e dissuasio.

A 1dentificacdo das potenciais situagdes de risco existentes na Unido de
Freguesias de Ramada e Canegas constitui condi¢gdo para que se possam

implementar procedimentos idoneos e potenciadores da confianga.
8. Acompanhamento e avalia¢des periddicas

Nos termos do n° 8, do art.® 6° do Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de Dezembro,
os relatorios de execucdo anual, previstos no n° 4, (elaboragdo no més de Qutubro
de relatorio de avaliag¢do intercalar nas situacées de risco elevado ou mdximo, e
elaborag¢do no més de Abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de
relatorio de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau
de implementagdo das medidas preventivas e correctivas identificadas, bem
como a previsdo da sua implementagdo) do mesmo artigo e diploma, deverdo ser
remetidos ao Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (MENAC), visto a Unido de
Freguesias de Ramada e Canecas, ndo estar sujeita a tutela do governo (mas

somente ao Poder de Tutela e Regime de Tutela, previstos na lei da tutela

Administrativa, sobre as Autarquias locais).

9. Revisdes Ordinarias e extraordinarias
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Este plano € objecto de revisdo ordinaria decorridos que estejam 3 anos sobre a sua
promulgagdo, repetindo-se sucessivamente a revisdo decorridos iguais periodos de

tempo entre cada um.

Sempre que se opere uma alteragdo nas atribuigdes da Unido de Freguesias de
Ramada e Canecas, ou na composi¢do dos seus Orgdos representativos, devera

realizar-se uma revisio extraordinaria.

10. Publicidade do Programa e do Plano

A Junta de Freguesia promoverd a publicacdo do Plano e dos Relatdrios, acima
referidos, internamente junto dos seus recursos humanos, por circular interna, e
externamente através de edital Publico, e publicag@o no sitio institucional da Uniéo
de Freguesias de Ramada e Canegas, no prazo de 10 dias apds a implementagéo e /
ou revisdo do plano, em obediéncia ao n° 6, do art.® 6°, do Decreto-Lei n® 109-

E/2021, de 9 de dezembro.
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B. - PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO, INFRACCOES
CONEXAS E CONFLITOS DE INTERESSES

1. LEVANTAMENTO DE POTENCIAIS RISCOS
1.1 Ambito. Objetivos e Metodologia

Levou-se em linha de conta a estratégia Nacional de Combate a Corrup¢éo 2020-

2024, em especial o disposto na sua pagina 38 e seguintes, respeitantes a
Prevengdo e detec@o dos riscos de corrupgdo no sector publico, com a adoc¢do de
programas de cumprimento normativo no sector publico (programas de public
compliance), concretamente com uma analise de riscos e planos de prevengido ou
gestdo de riscos, como € o caso de presente documento, ao abrigo do Regime
Geral de Prevengdo da Corrupgdo, vertido no Decreto-Lei n® 109-E/2021, de 9 de
Dezembro, e escorado no n.° 1, do art.® 5°, ¢ no art.” 6.°, ambos do diploma

referido.

Foram igualmente consideradas as recomendagdes do CPC (Conselho para a
Prevencdo da Corrupcdo), os estudos e relatorios publicados, incluindo os
recentemente publicados, entre eles o “Estudo - Gestdo dos Conflitos de Interesse
- Sector Publico” e “Prevencdo da Corrupg¢do na Gestdo Publica - Mapeamento

de areas e fatores de risco”.

Foi ainda tomada em consideragdo para identificagdo de mecanismos de prevengéo
deriscos na contratacdo publica, a campanha “Combate ao Conluio na Contratacdo

Publica” promovida pela Autoridade da Concorréncia.

1.2 Ambito

O PPRCIC abrange todas as areas de atividade da Unido de Freguesias de Ramada
e Canecas, e respetivas unidades e trabalhadores, fornecedores de bens e

prestadores de servigos.

1.3 Objetivos

Na elaboracdo do presente instrumento de prevencdo de riscos de corrupcdo e
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conflitos de interesses, assumem-se os objetivos seguintes:

v Identificagdo dos riscos de corrupgio e infragdes conexas ou conflitos de

interesses relativamente a cada area ou unidade orgénica;
v Identifica¢do das medidas a implementar para prevenir a sua ocorréncia;

v' Definigdo ¢ identificagdo dos responsaveis envolvidos na gestdo do plano.

1.4 Metodologia

Na elaboracdo do presente Plano comegou-se por procurar definir o conceito de
risco € mapear as areas € os processos na Unido de Freguesias de Ramada e

Canecas, incluindo os seus responsaveis, que se subsumam no conceito de risco.

Por fim, foram identificadas as medidas de prevencéo e de controlo interno dos

riscos e definidas as formas de acompanhamento e avaliagdo anual.

Em anexo, foram colocados os elementos que, por natureza, revelam maior
possibilidade de alteragio no decurso do tempo, e permita executar

recomendagdes decorrentes, nomeadamente, das avaliagdes anuais.

1.5 Doutrina s/ situagdes de corrupgdo, infracdes conexas e conflitos de

interesses

Sdo genericamente aceites pela doutrina, e pelo exposto em alguns planos de
prevencdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas existentes, um conjunto de
pressupostos potenciadores de situagdes de corrupg¢do ou outras infragdes

conexas:
v O ambiente propicio;
v" Qualidade da gestio - idoneidade dos gestores e decisores;
v" A adequagio do sistema de controlo interno;
v" A ética e conduta das institui¢des e dos trabalhadores;
v" Motivagio dos trabalhadores;
v" A legislagdo e normas de conduta.

Em todas as previsOes legais se encontra o principio segundo o qual ndo

devem existir quaisquer vantagens ou promessas de vantagens para o assumir
14/17
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de um determinado comportamento, por agdo ou por omissao, seja ele licito
ou ilicito. Ligados ou proximos da corrupgdo existem outras situagdes
igualmente prejudiciais ao bom funcionamento do Estado, suas instituigdes

e mercados, tipificados como crimes.

Em termos sucintos, poder@o constituir corrupg¢do ou infragdo conexa as

seguintes situagdes:

v" Desvio de recursos publicos para outras finalidades;

v" Ofertas de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos;

v' Aceitagio de gratificagdes ou comissdes para escolher uma empresa que
prestard servigos ou vendera produtos a Unifio de Freguesias de Ramada e
Canecas;

v" Receber e/ou solicitar dinheiro de empresas privadas para aprovar ou

executar propostas/projetos que as beneficiem;
v" Contratar empresas de familiares;
v" Utilizagio de dinheiro publico para interesse particular.

Quanto ao conflito de interesses no sector publico este pode ser definido como
qualquer situacdo em que um agente publico, por forca do exercicio das suas
fungdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com
procedimentos administrativos de qualquer natureza, que possam afetar, ou em
que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que por
essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isengdo e o rigor das decisoes
administrativas que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida

sabre a isengdo e o rigor que sdo devidos ao exercicio de fungdes publicas.

Podem igualmente ser geradoras de conflito de interesses, situagdes que
envolvam trabalhadores que deixaram o cargo publico para assumirem fungdes
privadas, como trabalhadores, consultores ou outras, porque participaram, direta
ou indiretamente, em decisdes que envolveram a entidade privada na qual
ingressaram, ou tiveram acesso a informac¢do privilegiada com interesse para
essa entidade privada ou, também, porque podem ainda ter influéncia na entidade

publica onde exerceram funcdes, através de ex-colaboradores.

As principais fontes legais de qualificagdo das situagdes de corrupgdo, infragdes

conexas e conflitos de interesses sdo:
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v" Codigo Penal, Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo;

v" Codigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de

Janeiro;

v" Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de
Junho; no anexo I ao presente PPRCIC encontra-se uma lista das principais
situacdes de corrupcdo, infracdes conexas e conflitos de interesses

legalmente consagradas.

v’ Lei da Tutela Administrativa.

2 Areas da administracio exposta a riscos de corrupcio e infracoes conexas

(processos, dreas de risco e responsaveis).

A atividade administrativa encontra na vontade dos seus intervenientes um
potencial de risco que deve ser elencado e prevenido. Na verdade, o potencial de
risco ndo nos permite afirmar que a situagdo vai ocorrer, mas como pode ocorrer,

pelo que deve ser equacionado ¢ prevenido em abstrato.

O ato administrativo pressupde uma vontade que deve ser suportada numa causa
legitima alicercada no interesse publico e legalmente prevista, que na sua
formagdo e exteriorizacdo respeite os formalismos que assegurem o devido
esclarecimento, a pondera¢do, a liberdade, a certeza e a devida publicidade. O
decisor administrativo deve saber ouvir atentamente, considerar sobriamente e

decidir imparcialmente [Socrates, fildsofo da Grécia antiga].

Tendo em conta as fung¢des e organizacdo da Unido de Freguesias de Ramada
e Canecas, decidiu-se identificar e caracterizar por «processo» as situacdes
potenciais de risco de corrupgdo e infragdes conexas, classificando os riscos

segundo uma escala de risco elevado, risco moderado e risco fraco, em fun¢do do

grau de probabilidade de ocorréncia, gravidade e reversibilidade.

Sdo varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor

risco, entre os quais salientam-se os seguintes:

v A idoneidade dos agentes e decisores;
v" A legitimidade e legalidade dos atos e agdes;
v O comprometimento ético;

v" A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.
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Na 1dentificacdo dos processos suscetiveis de geracdo de riscos da Unido de
Freguesias de Ramada e Canecas. equacionam-se os riscos em abstrato face a
sua gravidade e potencial ou probabilidade de ocorréncia, independentemente da
sua verificagdo, pois € esta que se pretende prevenir. Por fim, a reversibilidade

pressupde a ocorréncia e a possibilidade de mitigacdo dos efeitos negativos:

Probabilidade Reversibilidade

pode provocar prejuizos
financeiros significativos
e/ou para o interesse

decorre de um
processocorrente €

K ophwte

publico, lesando a frequente da Irreversibilidade
Elevado credibilidade do organizagio dos efeitos mais
organismo graves
e do préprio Estado
. pode provocar prejuizos Esta associado a um
financeiros para o Estado | processo esporadico | reversibilidade
e perturba o normal que se admite que dos efeitos mais
Moderado funcionamento do venha a ocorrer ao graves

organismo

longo do ano

ndo provoca prejuizos
financeiros e/ou ao

interesse publico nem as
infra¢des sdo causadoras

de danos relevantes na

imagem e
operacionalidade
da institui¢do

decorre de um
processoque apenas
ocorrera em
circunstancias
excecionais

reversibilidade dos
seus efeitos

No quadro constante do Anexo II sdo identificados, face a organizagfo da Uniio

de Freguesias de Ramada e Canecas, 0os processos suscetiveis de geragdo de

riscos, elencadas as situagdes de risco € a sua responsabilidade.

O Presidente da Junta de Freguesia

Manuel Varela
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ANEXO 1

LISTA DE POTENCIAIS INFRACCOES |
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Infracdes Conexas

artigo 372.° do
Codigo Penal
Recebimento
indevido de
vantagem
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INFRACCAO

Trabalhador da Unido de Freguesias da Ramada e Canegas
que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si,
ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, sem prejuizo das condutas socialmente adequadas ¢
conformes aos usos e costumes.

artigo 372.° do
Codigo Penal
Recebimento
indevido de
vantagem

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.

artigo 373.° do
Cddigo Penal
Corrupgéo
passiva

O funciondrio que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou omissio,
seja ou ndo contrario aos deveres do cargo e a vantagem no
lhe seja devida, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitacio.

artigo 374.°

do Codigo
Penal

Corrupcao
ativa

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificac@o, der ou prometer a trabalhador
da administrac@o publica, ou a terceiro por indicagdo ou com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial que constitua um recebimento indevido, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo, seja ou ndo contrario
aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe seja devida.

artigo 375.° do
Codigo Penal
Peculato

Trabalhador da Unido de Freguesias da Ramada e Canecas que
ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mdvel, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou
lhe seja acessivel em razdo das suas fungoes.

artigo 376.°
do Codigo
Penal
Peculato de
uso

Trabalhador da Unido de Freguesias da Ramada e Canegas que
faga uso ou permita que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de veiculos ou outras coisas
moveis, publicos ou particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das
suas fungdes ou, sem que especiais razdes de interesse publico
o justifiquem, der a dinheiro publico destino para uso
publico diferente daquele a que esta legalmente afetado.
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INFRACCAO

Trabalhador da Unido de Freguesias da Ramada e Canegas que:

- com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participag¢do
econdmica ilicita, lesar em negdcio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razio
da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

- por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢@o,
administragdo ou fiscalizagéo; ou

- receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma,
vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadagéo,
liquidacdo ou pagamento que, por forga das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto
que ndo se verifiqueprejuizo para a Fazenda Publica ou para
os interesses que lhe estdo confiados.

artigo 378.° do
Codigo Penal
Concussdo

Infracoes
Conexas

Trabalhador da Unido de Freguesias da Ramada e Canecas
que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa coin 0 seu
consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em erro ou aproveitamento
de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente
contribuicdo, taxa, emolumento ou multa.

artigo 381.° do

Codigo Penal
Recusa de
cooperagao

Trabalhador da Unido de Freguesias da Ramada e Canegas
que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade competente
para prestar a devida cooperagdo a administragdo da justica
ou a qualquer servigo publico, se recusar a presta-la, ou sem
motivo legitimo a ndo prestar.

Artigo 382.°
do Cddigo
Penal Abuso
de Poder

Trabalhador da Unido de Freguesias da Ramada e Canecas que
abusar de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungoes,
com inten¢do de obter, para si ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Artigo 363.° do
Cddigo Penal
Suborno

Convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva
ou promessa de vantagem patrimonial ou nio patrimonial, a
prestar falso depoimento ou declaragdo em processo judicial,
prestar falso testemunho, pericia, interpreta¢do ou tradugéo,
sem que estes venham a ser cometidos.
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Artigo 369.° do
Codigo Penal
Denegacdo de

justica e
prevaricacdo
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INFRACCAO

Trabalhador da Unido de Freguesias da Ramada e Canecas
que, no dmbito de inquérito processual, processo jurisdicional,
por contraordenacdo ou disciplinar, conscientemente e contra
direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo
decidir, ou praticar ato no exercicio de poderes decorrentes
do cargo que exerce

Artigo 335.°do
Codigo Penal
Trafico de
Influéncias

quem, por si ou por interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica

Artigo 383.°do
Codigo Penal
Violacdo de
Segredo

Trabalhador da Unido de Freguesias da Ramada e Canegas,
sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que
tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no
exercicio das suas fungdes, ou cujoconhecimento lhe tenha
sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter
beneficio, para si ou para outra pessoa, ou com a
consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a
terceiro.

Artigo 385.°do
Codigo Penal
Violagao de
Segredo

Trabalhador da Unido de Freguesias da Ramada e Canegas que
ilegitimamente, com intencdo de impedir ou interromper
servigo publico, abandonar as suas fun¢des ou negligenciar o
seu cumprimento.

Artigo 358.° do
Codigo Penal
Usurpagdo de

funcdes

Aquele que, sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou
praticar atos proprios de trabalhador da Unido de Freguesias
da Ramada e Canegas ou de forca de seguranca publica,
arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade, exercer
profissdo para a qual a lei exige titulo ou preenchimento de
certas condig¢des, arrogando-se, expressa ou tacitamente,
possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou as ndo
preenche, ou continuar no exercicio de funcdes publicas
depois de lhe ter sido oficialmente notificada demissdo ou
suspensio de fungoes.
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Artigo 69.° do
Codigo de
Procedimento
Administrativo
Casos de
impedimento
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INFRACCAO

Nao podem intervir em procedimento administrativo ou em
ato ou contrato de direito publico ou privado da Administragdo
Publica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes
ou como gestores de negocios de outra pessoa;

b) Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negocios de outra pessoa, nele tenham interesse o seu conjuge
ou pessoa com quem viva em condi¢des andlogas as dos
conjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral, bem como qualquerpessoa
com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham
uma relag@o de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

¢) Quando, por si ou como representantes ou gestores de
negbécios de outra pessoa, tenham interesse em questdo
semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situagdo se
verifique em relagdo a pessoa abrangida pela alinea anterior;
d) Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou
mandatario ou hajam dado parecer sobre questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou
mandatario 0 seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em
condi¢des analogas as dos conjuges, parente ou afim em linha
reta ou até aosegundo grau da linha colateral, bem como
qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou
com a qual tenham uma relagdo de adogdo, tutela ou
apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou
com a sua intervengdo, ou proferida por qualquer das pessoas
referidas na alinea

b) ou com intervengao destas.
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TIPO NORMA INFRACCAO

INFRACAO

Intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito
publico ou privado da Unido de Freguesias da Ramada e
Canecas quando ocorra circunstincia pela qual se possa com
razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo e, designadamente:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negocios
de outrapessoa, nele tenha interesse parente ou afim em linha
reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou
curatelado dele, do seu conjuge ou de pessoa com quem viva
em condigOes analogas as dos conjuges;

b) Quando o titular do orgdo ou agente, 0 seu cdnjuge ou
pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos
cOnjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor
ou devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto
no procedimento, ato ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas,
antes oudepois de instaurado o procedimento, pelo titular do
Al Artigo 73.°do | 6rgdo ou agente, seu cénjuge ou pessoa com quem viva em

S

L
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= Codigo de condi¢Oes andlogas as dos conjuges, parente ou afim na linha

L :

=l Procedimento | reta;

o Administrativo | d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o
Escusa e titular do o6rgdo ou agente, ou o seu conjuge ou pessoa com
suspeigdo quem viva em condigdes analogas as dos cdnjuges, € a pessoa

com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

e) Quando penda em juizo agdo em que sejam parte o titular
do d6rgdoou agente, 0 seu conjuge ou pessoa com quem viva
em condi¢Oes andalogas as dos cOnjuges, parente em linha reta
Ou pessoa com quem viva em economia comum, de um lado,
e, do outro, o interessado, o seu conjuge ou pessoa com quem
viva em condi¢des analogas as dos conjuges, parente em linha
reta ou pessoa com quem viva em economia comum.
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NORMA INFRACCAO

INFRACAO

1 — O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com
outras fungdes publicas ndo remuneradas, desde que a
acumulac¢do revista manifesto interesse publico.

2 — O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com
outras fung¢des ptblicas remuneradas, desde que a acumulagéo
Artigo 20.° da | revista manifesto interesse publico e apenas nos seguintes
Lei Geral do | casos:

TrabalhoEm | a) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho;

Fungdes b) Participagdo em conselhos consultivos e em comissdes de

Publicas fiscalizagdo ou outros orgdos colegiais de fiscalizagdo ou
controlo de dinheiros publicos;

Acumulagdo ¢) Atividades docentes ou de investigacdo de durag¢do nfo

comoutras superior a fixada em despacho dos membros do Governo

fungdes responsaveis pelas areas das financas, da Unido de Freguesias

publicas da Ramada e Canegas e da educagdo e que, sem prejuizo do

cumprimento da duragdo semanal do trabalho, ndo se
sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente a fungéo

principal;
d) Realizagdo de conferéncias, palestras, agdes de
formagdo de curta duragdo e outras atividades de idéntical
natureza.
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Conflitos de interesses

Artigo 22.°da
Lei Geral do
Trabalho an

Funcdes
Publicas

Acumulagdo

comFungdes

ou atividades
privadas

Unido das Frequesias de
RAMADA E CANECAS

INFRACCAO

1 — O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado
com fungdes ou atividades privadas, exercidas em regime de
trabalho autonomo ou subordinado, com ou sem remuneragao,
concorrentes, similares ou conflituantes com as func¢oes
publicas.

2 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se
concorrentes, similares ou conflituantes com as fungdes
publicas as atividades privadas que, tendo conteudo idéntico
ao das fungdes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas
de forma permanente ou habitual e se dirijam ao mesmo
circulo de destinatarios.

3— O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com
fun¢des ou atividades privadas que:

a) Ndo sejam legalmente consideradas incompativeis com
as fungdespublicas;

b) Nio sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda
queparcialmente, ao das fungdes publicas;

¢) Nao comprometam a isen¢do e a imparcialidade
exigidas pelodesempenho das fungdes publicas;

d) Ndo provoquem prejuizo para o interesse publico ou para
os direitos einteresses legalmente protegidos dos cidados.

4 — No exercicio das func¢Ges ou atividades privadas
autorizadas, os trabalhadores da Unido de Freguesias da
Ramada e Canegas ndo podem praticar quaisquer atos
contrarios aos interesses do servi¢o a que pertencem ou com
eles conflituantes.
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Conflitos de

interesses

Artigo 24.°
da Lei Geral
do Trabalho
em Funcgdes
Publicas

Uniao das Freguesias de
RAMADA E CANECAS

INFRACCAO

1 — Os trabalhadores Unido de Freguesias da Ramada e
Canegas ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta
pessoa, em regime de trabalho auténomo ou subordinado,
servigos no ambito do estudo, preparacdo ou financiamento de
projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser
submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de 6rgdos ou
servicos colocados sob sua direta influéncia.

2— Os trabalhadores Unido de Freguesias da Ramada e

Canecas ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de

atos ou tomar parte em contratos em cujo processo de

formagdo intervenham Orgdos ou unidades orgéinicas
colocadas sob sua direta influéncia.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores,

consideram-secolocados sob direta influéncia do trabalhador

os Orgaos ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de direcédo, superintendéncia ou

tutela;

b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo

titular tenha intervindo como representante do empregador

publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos
em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores

por ele designados;

e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha

menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem

remuneratoria, ou obtido mengao relativa a avaliacdo do seu
desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido
intervencao;

f) Com ele colaborem, em situagéo de paridade hierarquica, no

ambito do mesmo 6rgdo ou servigo.

4 — Para efeitos das proibi¢des constantes dos n.°%s 1 e 2, é

equiparadoao trabalhador:

a) O seu cdnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes

e descendentes em qualquer grau, colaterais até¢ ao segundo

grau e pessoa que com ele viva em unido de facto;

b) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha,
direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente
com as pessoas referidas na alinea anterior, uma
participacdo ndo inferior a 10 %.

Pagina 9 de 13



Uniao das Freguesias de
RAMADA E CANECAS

ANEXO 11

TABELA DE RISCOS E MEDIDAS DE PREVENCAQO |

Pagina 10 de 13



€T 9p TT euided

S35BJ SESIOAID SBu Sagdunj
op oededoISas op LIOU)SIXAUT WOD

soodeIa)e ap apepissecau apoedeoyuos | OPBIRPON OpeAR[H OPBIOPON | sojusruoasojur sop sopepiiqesuodsas
3p OBSUN} W SI0SBZI[RNIE OPUSZE] 01RIU0D sep opdrurjepur 2 opdenunoy | SOIEHUOD
Al | onupuoy op 0BISeF op oUIAUI 0850001d Op OBIBZLIOIUOTA SOJBIUOD ap
OPERIDPOJA opeAdlq OPEISPOJAl | op ovjsad & woziurojiun anb seuryul oBiNdaxy
seidor  op  ojuswndwny)
OUISIUT
0[0NUOD OP [ENUBT OU JBIZI)UT [BII0J0S SISBJ SBSIDAIP SBU
Sasom sojuauIrpaooxd op [enuRW WIn P $205UNy op 0BAESeIZIS OPUNISIXAUT
Hf ¢l opdryuawadul 5 OBSRIOQRH B IRIBAY OpBIOpON OpeAd[H OPBIOPOJA | sejuaruaAiaiul sop sapepifiqesuodsal @
sep oBdIUIIopUI 9 ORdR[NIUINDY =
BIOUQLIO0U0D =
BP OANLISAI TR OjuawuIpaocoxd op odn ©s0dsop Bp 0)USUIBUOIOE] W
0INO 3P BY[00SA Bp BANRIQO OBSBIUSWIRPUL] ool OpelapoI OPBISPOIA |5 eouguooUOd  BP  OATILISIL g =
Af onunuo) | 13Ixo 9 001[qNJ 0SINOUOY) AP SPABIE OPROII opuenb  opejope  ojuawpaooid O1BIU0D B
0B B)[NSUOD B ‘2)USWI[RIDUIS)Id ‘IOAOWOL] op ody op ogdeoynsnl sjuaroynsu] op =
=
OINUOD 3P SA0HBNIIS 2P O[ONUOI 20 OBIBIIJLIDA OpeISpON opeAd[H OPBISPOJA | eorjqn OBSRIBNUO,) BU SIJUSLIOOUOD | OBIBULIO] @
Al sasawl ¢ eied 1ayousard e | Js1yy2210,, 9p ovdRIOqR[H anua OmMuod Ip SAdeMIS
0ede)BNUO22pP OJuUdIIPao0Id
4l onunuoy) op BINI2QE © BIAQId SOSSOIOIUT 9P OJI[JU0D OpBISPOTA opeAd[H OpeIapPOIA eorpqnd 0BSLIBIIUOD BU SISSAIDUL
Op BIOUQISIXAUT P OBSRIR[IAD O RIMBUISSY op  SON[JUOD  op  $20dBMIg
S00SLI0)[ O OPEPISSIVIU IP OBIBOIJLIDA OpeASTH OpeAd[q OpEISPON eorqnd OBSERIRIIUOD BU SOSIROUD
HI onupuo) ap ovduny wo seodezijenje opuozey ‘evorjqnd op souIsped  SOU  ‘SOJIUDY) N0/
0BJRIRIIUOD 9P SO[2PO SOP OBIRZLIOIUOTA] SOATIBULIOU ‘SOLIQILID Op OdIuIjepu]
‘opeigajur 031pod ou
dr Sosau ¢ 2uesse ‘[euoroeziuesiQ) eI
9 BONE 21408 OgIRULIOY 9AOWIOI] OpEISPOA OpeIoDON OpEISpPON [B105 WO ‘SBXAUO0D ‘SIQABIJUL D e 0_i
sedoue)) 9 epeLIRy BP SBISAN3al] oeddnuoy) o sossalolul op woﬁ_.wnoU SOpO L, 2 a
Al saw | 9P OBIU[) BPERL) 9P 9 BOY 9p 031D ' '

[2ABSU
odsay

(0]
EdNoaxa
e eied
0ZBI]

ap oedesorde ojusunpasord Jezijeul |

0BIUIAI] 3P SEPIPAIA

OPEPI[IQISIOADY  APEPI[IEqOI]

SVIINV) 3 vavwvy

ap seisanbaly sep oeiun

OPEPLIAAIS

[ONH.LOd OOSTY 4d




€T 3p 2T euided

oe
dnoaxa
e ried
0Zul]

OBOUDALJ P SEPIPAA]

IPEPIIAISIDAY

apepI[IqeqO1 ]

apEpLIAASY

INHLOd ODSTY Ad

on opepiremuod ogdeoyusnl eu oombierory | apepremuod
Ar unuoy) D OpepINPISSE Bp 0p)SaT Bp 0BILZIIO)UOW 0081 OPEAS[H operapojy | Jouradns op SOPEPALIBIIQIE | 29PEPINPISSY
Op BUIDISIS 9P BADN[OAR 2 BATJIION OBSUNUBIA 9 O[OTNUOD 9P BUIAISIS OU BIOUPIOLO(] ap o[onuo))
z
ogd o
BI[RAR %
op 0BIBZLIO)IUOJA] BP @ OBSEI[BAY op JOPBUIPIOO)) 0oBI] OPEAQ[Y OpEBIIPO OBSBI[EAR JEOIPUIS Op 9PEPNOIJIP SH
Aar O[o12 OYJ2sU0.) OP SPARIIE 2)UQLIBPLIUIOU SOIUIOJIUN o soanofqo sop oedexijop ossaoord | OYuRdLsa(] m
1od 2 s0AnR[QO SOLIYILID op oedeorde B anueIRD OU  OpEPOLIBUOIDLIOSID  [BIOUS)OJ | 9P OBABI[BAY =
SOUOQE SOIN0 3 2
Al [enuy SOLIB[ES 9P 0)UaWIEsSSa001doe SoATIE]al ooeI] OPEAD[H OPEISPOA souoqe 2 SoLe[es opojuetessaoord soLie[esg ap
sojuswipasold sop ogdezijen)y op 0ss0001d Op OBIBZI[EMESI(] | OJUDUIBSSIIOI]
Seadlll OJUSWIR)NINAI
qr Cl ap sojuawIpasoIdsop seiope[ngal OpEIPOTA ocery ooel] 0B52[08 9P SOI0)RY/SOLIQIIO | OJUSWEINIONY
soodnnsur op ogdesordy SOU BAISSOOXO OPEBPILIBUOIILIOSI(]
[eMENUOd OyuadWasap op OBIBI[BAR
ap  eousixour  1od  ‘mysodord
Sasowt SOI0PAOJILIOJ 9P OBABI[BAR OPRISPON OpEAD[T OpRIOPO]N |JIejussorde © IBPIAUOD ®B SOpEpNUD
Ar Gl op BuIo)sIs win ap opdeyudurardury op BU[09S2 BU BSSEOSD OBSBIUOWIRPUNY
9 SOMQIID 3P BIOUQISIXAU]
IOPa0alIO] Win ap elIdjo Jonbjenbwoiere(oop
sasow sedoue)) o eprWERY Bp seisangal] [enENU00
Ar 9 9P OBIU[) EP S2I0PEY[EQE) SOP 9pepaLIoleTLqo opeI2poIN ocery opeaa[g oednooxa efad stoapsuodsal sop
© BINPUO)) 3p 2 BO1 9P OTIPY)) OU IOAJI] oued 1od suaBejuea op  oedisinby
JjusuIenue
o SOpRIUaWRSIO $aI0[RA SO O)sodnssaxd
x.z OPEIOPOIA] OPEIPOIA OpEIIPOIA 1od opua) 0}enUOd0p SOISNO 9P
0[ONUOD OU SEY[e] 9P BIDUISIXT
01BnU0d
op omwowndwnour o osomjiajep
ouowndwing 0B 2JUSIBATIE[DI (oedenunuoo)
OpPEISPOA] OPBIPOJA] OPEIOPOJN | OBSEDI 5 oymoweyuedurooe
op SBISOLBWLISIS P BIOUY)SIXAU]

0SS2001]

qns

201

SVIINYI 3 VOVWYY
ap seisanbalg sep ogun




€T 2p €T euided

0119019} 9P OIO[JAUd(q
woo (o) ‘oyjuoweled  op
sasow BIOUQIQJSURI} 9P OLIBRUIISIpP Op
Ar 6 "OUIdIUT odeI] ocely] OpBIOPOJA | 0119 ‘SOIO[BA 9P O[NI[BD ‘Bsadsap |oIrdouRUL]
0[0JJUOD P BULIOU BU OBIBUILIO,] ep OBdeOLISSB[D "T'A) sejoIe)
seu ojuowessaooxd op ouyg
opdezuLOINE ARSI
Bp SOJUB SOPRZI[BJI JJUSWIBALRJ
"OUI)UI srews e soyjeqen op ojuoweged
sasaul O[0IJJU0D 9P BULIOU BU OBIBULIO ] opeAd[q 0zRIq OpBIOPOJA |2  [ejudwedIo  ossturorduroo
Al 6 0 ojuawiqes o1aaxd was sesadsap
op owoweled o oedunssy
BLIRINOSI)
S9QdrIS)[B O OPEPISSI0IU op seoderado op ouLUIAOW
Op OBIBOIJLIDA 2P OBIUNY op swuoo  op  oedeysaid eurINOSS |
WIS OWISAUWI Ok S2QIeZI[enie OpudZe] BU S90sSIWO 9 sojuoweded op
Ar onunuo)) OIdURUIL 9P OpuUNj 9p OJUdWE[NTaI opeAd[q oorlg ope1apojy | odn 9sau wreipenbus as ogu anb
op ojuawIdwng op OBSBZLIONUOIN 9 sepejudwnoop oru sesadsa(g
oede ens e sened
9A9p anb 10311 0 9 OBOULSI B BSNED WD
WIBd0[0d WU ‘WwddI9xa anb seorjqnd
$905uUnNJ se Wwod ewng[e euo}
(OS WAPI[0d OBU SEPR[NWNIE S205uny souBng
se anb edooAmMbaul BULIO] Op WIBWINSSE $98S2IDIUL AP SOI[JU0D SOSINO0Y]
Al [enuy anb wo epezijenje ogdere[oap OpRIOPOIN osel] OpRIOPOIA 9 sogduny op opdenuwIndy
BUWIN 9P ‘s205UNy ap opde[nunoe
Op QWIS W WAIIUOIUD 3s anb
soupuonUNy so sopo) Jod ‘opdosgng

[oABSU
odsay

(0]
BINDIXD
e paed

0RdHUIADIL] P SEPIPIN

pepijIqeqold

APEPIIQISIOADY

SVIINV) 3 VOVWYY
ap seisanbai4 sep oeiun

e}

PEPLIDADS

TVIONHLOd OOSIY 3d
SHOOVNLLIS

201 ]

qng

SOIIOOURUI]

201







elougledsuel
ap sealljod
'se0dewe|oal
oejsab

‘gam odedse
oedensiulLpe
‘0edebnAlp

2 OBARIIUNLLIOD
SOpnajuog

adoy
‘oedeno|
:0edeLlioS
.oedeLuolul
a e|fojouna

Iejusuue

02UEq

olody

‘opeibsyul

[e1905

olody
JojusWIpUa}Y

‘0pela|
‘oedeinjoe

.S0jeJjuca
0BJSe9)
‘HY

‘apepIeosi
‘eafjand
OEdBIRIU0D
-SpepIligejua

EllB}aldas

eligoueul/u
aly

eligoueu
galy

e T

|esab
oedensiuiwpe
03]90N
,

‘BUBQIN
apay
‘aualquy
‘SapJaA
sodeds3
'Selqo

|euoloelado
039NN
|

"SEOILIOU0DD
SSPEPIAIDY
:oedeyqey
Bolljod ‘onjedionted | C|guoissiold
‘apepl|igejualsng ojusWwedln oedeulio
“8pEPIIGON | ‘OWSIANBINOSSY ‘oBaidwz
‘eueqin ‘opodsaq ‘oedeonp3
oedeoyieny ‘Binng ‘apneg
|e1o0s
OlI0}I1I8) apepiunwo2 | oedowold
| | |
, 1
Jlddd ejunleg
[aABsuodsay sluspisald
Jd9Y “Bjsanbal
[onesuodsay | ap ejunp

elsanbal
ap elg|qLiassy

|eloos
oedoe
08[oNN
|
1AL
ogdajold
ad3/0dd

[ OX3INV






