UNIAO DAS FREGUESIAS
DE
RAMADA E CANECAS

ATA DA 12 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPAGAO DE SEIS POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE LIMPEZA URBANA

Aos 27 dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas 10:00 horas, reuniu nas instala¢gdes da
Autarquia, na Ramada, o Juri do procedimento concursal para recrutamento em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupacdo de (6) seis postos de trabalho na

Carreira e Categoria de Assistente Operacional, para a drea funcional de Limpeza Urbana.

O Juri foi nomeado em Deliberagdo do Executivo em 10 de novembro de 2025, com a seguinte composigdo:
Presidente — Lucinda Felisbela do Espirito Santo Monteiro, Técnica Superior
12 Vogal efetivo — Elisabete dos Anjos Henriques Carvalho, Assistente Técnica

22 Vogal efetivo — Carlos Manuel Pinheiro Pinto, Encarregado Operacional

A reunido teve como Ordem de Trabalhos decidir sobre os métodos de sele¢do dos candidatos que, baseados
no articulado legislativo aplicavel, serdo:
1) - Prova de Conhecimentos pratica, de 30 minutos e tolerancia de 15 minutos, incidente sobre:
= A execugao de uma ou mais tarefas nomeadamente, recolha de lixos e equiparados, varredura, limpeza
de papeleiras, sarjetas e sumidouros, lavagem de vias publicas, extirpacdo de ervas, desmatacgdo,

manual e/ou mecénica.

Para avaliagdo desta prova, cuja descricao se encontra anexa a esta ata (Anexo 1), sendo parte integrante, e
que sO podera ser consultada apds a data de realizacdo da mesma, serdo utilizados os parametros abaixo
indicados e a sua avaliacdo apurada através de média aritmética simples com valorac¢do as centésimas (PC =
A+B+C+D/4):

A) Demonstracdo de conhecimentos de meios e técnicas, (avaliado de 0 a 20 valores)

B) Celeridade na execucdo da tarefa, (avaliado de 0 a 20 valores)

C) Qualidade de realizagdo, (avaliado de 0 a 20 valores)

D) Iniciativa e autonomia, (avaliado de 0 a 20 valores)

2) — Avaliagdo Psicoldgica, recorrendo a entidade especializada externa para o efeito.

3) — Exame Médico (Anexo 2)
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Atendendo que o Jari considera como requisitos de admissdo os previstos no art.2 172 da Lei n2 35/2014,
de 20 de junho e art.2 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os artigos 30.2 e

33.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, este ainda considera que:

- Dar-se-a preferéncia a quem possua experiéncia anterior e carta de conducao;

- Os candidatos/as tém possibilidade de substituir o nivel habilitacional por formagdo e/ou experiéncia
profissional comprovada de 18 meses;

- Ndo serdo admitidas candidaturas de pessoas que sejam detentoras de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado

- Aos candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos, ndo
serd aplicado o método seguinte, Avaliacdo Psicoldgica e Exame Médico. Os candidatos considerados ndo
aptos no Exame Médico ndo serao admitidos.

- Se, em resultado do procedimento concursal, a lista de ordenagdo final contiver um numero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, constituir-se-4 uma reserva de

recrutamento interna valida pelo periodo de 18 meses contados da data da homologagao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que depois

de lida e aprovada, por unanimidade, foi assinada pelo Juri.

A Presidente

Lucinda Felisbela dlo Espirito
Santo Montgiro

A Vogal 0 Vogal
)
(')\/(ULL/ A‘CQ/\J /gé»\ﬁs @jh?
Elisabete dos Anjos Henriques Carlos Manuel Pinheiro Pinto
Carvalho

Pagina2de 4



UNIAO DAS FREGUESIAS
DE
RAMADA E CANECAS

ATA DA 12 REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL
PARA RECRUTAMENTO, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO, PARA OCUPAGAO DE SEIS POSTOS DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL — AREA DE LIMPEZA URBANA

ANEXO 2 A 12 Ata — Exame Médico

(a inserir no formuldrio de candidatura, ultima pagina)

No exame médico, em contexto de procedimento concursal, serdo avaliadas as condicdes fisicas dos candidatos,
para a carreira e o exercicio da fungdo. Do exame resultard uma das seguintes mencdes qualitativas: apto ou ndo
apto. No caso deste ultimo resultado — ndo apto — terd o mesmo caracter eliminatério. Deste exame constam,
complementarmente:

1. Exame médico da especialidade de medicina do trabalho, onde serdo avaliados e analisados todos os fatores que
condicionem ou impecam o desempenho da fungdo a qual sdo candidatos;

2. Meios auxiliares de diagnostico:
2.1. Eletrocardiograma;

2.2. Teste de acuidade visual;

2.3. Teste de acuidade auditiva;

3. Consulta de Enfermagem com avaliagdo de dados antropométricos (Peso, Altura, indice de Massa Corporal,
Tensdo Arterial), Anamnese e Estado vacinal de acordo com PNV em vigor.

4. Os candidatos serdo, adicionalmente, sujeitos ao seguinte procedimento de detec¢do de alcoolemia e consumo de
anfetaminas, canabindides, cocaina e opiaceos para o que declaram tomar integral conhecimento e prestar
consentimento a realizagdo dos mesmos.

A detec¢do do consumo de alcool é efetuada através de teste para determinagdo da Taxa de Alcool no Sangue (TAS),
mediante utilizagao de equipamento de sopro que avalia a quantidade de alcool no ar expirado.

E considerado resultado positivo o teste cuja TAS seja igual ou superior a 0,5 g/l.

A detegdo do consumo de anfetaminas, canabindides, cocaina e opiaceos é efetuada através de teste de urina e/ou
saliva. E considerado resultado positivo o teste que revele presenca de qualquer das mencionadas substancias
psicoativas.

Os resultados dos testes atras descritos estdo sujeitos a sigilo, ndo podendo ser transmitidos a entidade responsdvel
pelo recrutamento ou a qualquer dos seus trabalhadores, servindo apenas para determinar a aptiddo do candidato.

Serdo considerados aptos os candidatos que ndo apresentem: lesdes, doengas cuja evolugdo no sentido da cura
possa ser demorada ou ndo se verifique, malformacdes, deformidades, altera¢des dos parametros laboratoriais
antropométricos, alteragBes da visdo ou audigdo, que possam ser considerados relevantes ao pleno desempenho da
fung¢do e ainda estado vacinal completo de acordo com idade e risco laboral.

Serdo igualmente considerados aptos os candidatos que ndo apresentem resultados positivos relativamente ao
consumo de alcool e ou anfetaminas, canabindides, cocaina e opidceos, de acordo com os testes realizados da forma
acima descrita e que o candidato abaixo assinado desde ja declara tomar conhecimento e que expressamente aceita
realizar.

Ramada e Canegas, / /
O Candidato:

C.C./T.R.n.o Valido até / /
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